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	           «Покча»
     сикт овмöдчöминса
      Совет



                                             Р Е Ш Е Н И Е

  
        К Ы В К ö Р Т ö Д            


с.Покча
от «17»  октября  2013 года                                                                                                  № 3-9/6      (Республика Коми, Троицко-Печорский район,  с. Покча )

О внесении изменений в решение Совета сп «Покча» 

от 29.03.2008 г. № 4 «О некоторых вопросах муниципальной 

службы администрации сп «Покча» 
       Во исполнении  Указа Главы Республики Коми от 05.09.2013 г. № 107 «Об увеличении денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Коми»,
Совет сельского поселения
«Покча» решил:

1. Внести изменения в решение Совета сельского поселения «Покча»  от 29.03.2008 г. № 4 «О некоторых вопросах муниципальной службы администрации сельского поселения «Покча».
           1) приложение 2  к решению Совета  сельского поселения «Покча» от 17.10.2013 г.
 № 3-9/6 изложить в новой редакции.
           2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.
                Глава 
                сельского поселения «Покча» -                                        А.Е.Пивченко            
                                                                                                      Приложение № 2
                                                                                                                            к решению Совета сп «Покча» 
                                                                                                       от 17.10.2013 г. № 3-9/6                      

1. Размеры должностных окладов, а также  
ежемесячных и иных дополнительных выплат и
порядок их осуществления
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты в составе оплаты труда муниципального служащего:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) материальная помощь;

7) другие выплаты, предусмотренные федеральным законодательством.

К денежному содержанию муниципального служащего применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Размеры должностных окладов и ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы

	группа
	Перечень должностей
	размер

должностного оклада

Руб.
	Размер ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы

% от должностного оклада

	старшая
	Ведущий специалист
	4231,00
	60-90


Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении муниципального служащего на должность муниципальной службы, является переменной частью заработной платы, т.е. может уменьшаться или увеличиваться распоряжением представителя нанимателя в зависимости от результата деятельности муниципального служащего.

При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы учитываются следующие критерии оценки выполнения работ:

- деловая квалификация;

(компетентность в решении вопросов; выбор наиболее рационального пути в организации работы (в решении вопроса); умение грамотно составлять деловые документы)

- личный вклад в общие результаты работы;

(проявление творчества, инициативы, соблюдение исполнительской дисциплины; ответственное отношение к порученному делу; выполнение работы с минимально возможной затратой ресурсов)

- выполнение особо важной работы;

(особо важная работа выполняется по поручению представителя нанимателя, которая непосредственно связана с осуществлением комплекса мероприятий городского, районного или республиканского значения)

- напряженность;

(выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией; ведение комиссий, являясь председателем или секретарем)

- специальный режим работы;

(выполнение работ сверх установленной продолжительности рабочего времени; привлечение работников для осуществления мероприятий в целях предотвращения чрезвычайных ситуаций (дежурство в праздничные дни, в период заморозков, в пожароопасный период и т.д.).

3. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет на муниципальной службе:

    при стаже муниципальной службы                     в процентах

    от 1 года до 5 лет                                                       10;

    от 5 до 10 лет                                                              15;

    от 10 до 15 лет                                                            20;

    свыше 15 лет                                                               30;

Установление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе производится при достижении стажа муниципальной службы, дающего право на надбавку за выслугу лет. Размер надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается индивидуально каждому муниципальному служащему распоряжением представителя нанимателя.

4. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

30 - 50 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно";

10 - 15 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;

5 - 10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым указанные лица имеют оформленный в установленном Законом Российской Федерации "О государственной тайне" порядке допуск.

5. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин

	№ п.п.
	Классный чин                   
	Размер ежемесячной
надбавки     (в рублях)    

	1.
	Референт муниципальной службы 2 класса           
	1290,00


Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии с действующим законодательством и устанавливается распоряжением представителя нанимателя. 

6. Порядок выплаты премий

Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности  муниципальным служащим устанавливается и выплачивается  премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Виды премии по результатам работы:

- ежемесячная;

- квартальная;

- годовая.

          Размер премии индивидуализирован и привязан к конкретным показателям, в основу которых заложены следующие принципы:

- создание преимуществ в оплате труда для работников, труд которых имеет повышенную значимость;

- уровень ответственности, круг выполняемых обязанностей работника;

- способность работника достичь определенных и перспективных целей, а главное - реализация этой способности;

- степень решения стоящих перед работником задач;

- умение интенсивно и производительно трудиться.
Ежемесячная премия служащим администрации выплачивается  в размере не более 25% от  месячного должностного оклада с учетом надбавок и коэффициентов к выплатам входящим  в систему оплаты труда.
Квартальная и годовая премия максимальным размером не ограничиваются. Источником выплаты квартальной и годовой премии является экономия средств бюджета муниципального образования сельского поселения « Покча », предусмотренных в фонде оплаты труда работников администрации  сельского поселения « Покча».

  Размер премии в процентном отношении по каждому муниципальному служащему конкретно определяется в зависимости от личного вклада в результаты работы и выплачивается  на  основании распоряжения представителя нанимателя .

 Максимальными размерами отдельно взятому муниципальному служащему премия не ограничивается.

 При невыполнении показателей и условий премирования у муниципального служащего не возникает права на премию.

 Снижение размера премии или лишение премии полностью отдельным муниципальным служащим производится за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, при наличии претензий к нему со стороны непосредственного руководителя.

 Частичное снижение или лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой дисциплины, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня обнаружения.

7. Выплата материальной помощи
Материальная помощь выплачивается  ежеквартально равными долями, соответственно  на основании личного заявления муниципального служащего  и распоряжения представителя нанимателя.

В исключительных случаях, на основании заявления муниципального служащего, документов, подтверждающих исключительность случая, и распоряжения представителя нанимателя  материальная помощь может быть выплачена за оба полугодия единовременно либо ранее срока, установленного настоящей частью.

Исключительными случаями могут быть:

- рождение ребенка;

- похороны близких или родственников;

- юбилей работника либо членов его семьи (мужа, жены, родителей, детей);

- свадьба работника администрации;

- приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

- другие непредвиденные случаи.

8. Другие выплаты

Муниципальному служащему, выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего сотрудника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника.

Размер доплаты за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника устанавливаются распоряжением представителя нанимателя  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Поощрение муниципального служащего

Муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления сельского  поселения «Покча» с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

3)  поощрение к юбилейным и праздничным датам;

4) ходатайство о награждении, присвоении почетных званий, предусмотренных законодательством муниципального района «Троицко-Печорский», РК и РФ.

 Решение о поощрении муниципального служащего принимается распоряжением представителя нанимателя. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, производится за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения «Покча» в размерах, установленных представителем нанимателя  в пределах  фонда оплаты труда муниципальных служащих.
10. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

 При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере  двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере  трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере  полутора должностных окладов;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий -  максимальными размерами не  ограничиваются.

6) материальной помощи - в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

К денежному содержанию муниципального служащего применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

 Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящей частью.

 Установленные настоящим решением  размеры должностного оклада и  размеры надбавок к должностным окладам за классный чин  подлежат изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми. Решение об изменении размера должностных окладов муниципальных служащих принимается распоряжением представителя нанимателя.
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