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     АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

               «ПОКЧА»    
                                                                                      Ш У ö М 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
с.Покча
от  «18 »  марта  2013г.                                                                                                       № 13/1
 (Республика Коми, Троицко- Печорский район, с.Покча)
О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения  «Покча»

от 26.02.2013 г. № 6 «О деятельности 

по противодействию коррупции 
в администрации  сельского поселения «Покча»

               В соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,

                                     П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести изменения в муниципальный план по противодействию коррупции в администрации сельского поселения «Покча» на 2013-2014 года, согласно приложению.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                    Глава сельского поселения «Покча» -                           А.Е.Пивченко
                                                                                             Приложение 1 

                                                                                                                 к   Постановлению сп «Покча» 

     
от 18.03.2013 г.  № 13/1
П Л А Н
 мероприятий по противодействию коррупции в администрации сельского поселения «Покча» на 2013- 2014гг.

	№ п.п.
	Мероприятия
	Срок 

выполне-ния
	Ответственный

	1.
	Определение должностного лица, осуществляющего функции по противодействию коррупции  и изданию соответствующего нормативно – правового акта
	февраль 2013, 2014 г.г.
	Глава 
сельского

поселения «Покча»

	2. 
	Определение перечня коррупционных должностей муниципальных служащих администрации сельского поселения «Покча» для выработки регламента администрации, направленного на прозрачность выполнения служебных обязанностей, связанных с риском возникновения коррупционной составляющей
	февраль

2013г.
	Глава 
сельского поселения «Покча»

	3.
	Создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	февраль

2013г.
	Глава 
сельского 

поселения «Покча»

	4.
	Внутренний мониторинг декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества
	март

ежегодно
	Глава 
сельского поселения «Покча»

	5.
	Антикоррупционная  экспертиза принимаемых администрацией  сельского поселения  «Покча» нормативно- правовых актов с выработкой предложений по снижению рисков возникновения коррупционной составляющей в соответствующих нормативно- правовых актах
	постоян-но
	Представитель прокуратуры,

комиссия

	6.
	Подготовка аналитических материалов в адрес главы сельского поселения «Покча» по выполнению мероприятий антикоррупционной направленности
	ежеквар-тально
	Муниципальный служащий

	7.
	Организация обучения  ведущего специалиста по кадровой работе администрации сельского поселения «Покча» по программам, включающим изучение способов предотвращения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	в течение года 
	Глава 
сельского поселения «Покча»

	8.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов из муниципального бюджета при проведении закупок для муниципальных нужд 
с принятием управленческих решений

	ежеквар-тально
	Главный бухгалтер

	9.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных среднерыночных цен на закупаемую продукцию и услуги при проведении конкурсов и котировок администрацией сельского поселения «Покча», а также осуществление мониторинга соблюдения требований Федерального закона от 21.07.2005 г. 
№ 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	постоян-но
	Главный  бухгалтер


	10.
	Принятие мер по недопущению случаев участия на стороне поставщиков продукции для муниципальных нужд, близких родственников должностных лиц, ответственных за подготовку и принятие решений по размещенным муниципальным заказам, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением муниципальных закупок, и исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов муниципальных служащих

	постоян-но
	Главный бухгалтер

	11.
	Осуществление контроля и проверки обоснованности принимаемых решений должностными лицами при предоставлении муниципальных услуг (исполнения  муниципальных функций) с наибольшим риском возникновения и развития коррупциогенной составляющей

	постоян-но
	Главный бухгалтер

	12.
	Проведение  проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом № 25 –ФЗ 
«О муниципальной службе в РФ »

	по мере необходимости
	Глава 
сельского

п оселения «Покча»

	13.
	Участие в консультациях, в семинарах, проводимых для руководителей организаций по правовым вопросам

	2013-2014г.г.
	Глава сельского поселения «Покча»

	14.

	Проведение анализа обращений граждан  на наличие сведений  о  фактах   коррупции   в  органах     местного самоуправления         муниципального         образования сельского поселения «Покча»

	 постоян-но
	Глава сельского поселения 
«Покча»

	15.

	Проведение    качественного    подбора    кадров    через проведение конкурса и назначение на муниципальные должности муниципальной службы в администрацию сельского поселения «Покча»


	по мере

необхо-димости
	Глава 

сельского 

поселения

 «Покча»

	16.

	Обеспечение         своевременного представления        гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, сведений о  доходах,  имуществе  и обязательствах   имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

 
	2013-    

2014г.г.

 до 30      

 апреля 
	Ведущий специалист
администрации

сельского 

поселения

 «Покча»

	17.

	Обеспечение   своевременного представления гражданами  претендующим на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими,  сведений о своих  расходах, а также о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия ,паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, 
предшествующих  и об источниках получения 
средств, за счет которых совершена сделка

	2013-2014г.г.

 до 30 апреля
	Ведущий специалист

администрации

сельского поселения «Покча»



	18.

	Обеспечение своевременного представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, имуществе  и обязательствах   имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	 2013-2014г.г.
	Глава
сельского поселения «Покча»

	19.
	Обеспечение   своевременного представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения руководителя муниципального учреждения , сведений о своих  расходах, а также о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия ,паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих  и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
	    2013-    

   2014г.г.
	Глава
сельского поселения «Покча»

	20.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах и расходах, об  имуществе и обязательствах      имущественного характера,  представляемых  гражданами, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными  служащими администрации       сельского поселения «Покча», а также о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей


	2013-2014г.г
	Глава 
сельского поселения

«Покча»

	21.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах  и расходах представляемых  лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения сведений о доходах и расходах, имуществе  и обязательствах   имущественного характера, а также о доходах  и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	 2013-2014г.г
	Глава

сельского поселения «Покча»

	22.
	Размещение сведений о доходах и расходах,  об имуществе  и     обязательствах  имущественного   характера  руководителя муниципального учреждения,  лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения 

« Покча »,   муниципальных служащих  администрации сельского поселения «Покча»  и членов их семей, официальном сайте администрации муниципального района «Троицко – Печорский » в сети «Интернет»                     
	2013-2014г.г
	Ведущий специалист администрации

сельского поселения «Покча»
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